Тема работы школы в 2013-2014 учебном году: «Реализация основных направлений национальной образовательной инициативы «Наша новая школа»
Цель образования в школе: выявление и развитие способностей каждого ученика, формирование духовно-богатой, свободной, физически здоровой личности, обладающей прочными базовыми знаниями средней школы, способной адаптироваться к условиям жизни в социуме.
Задачи:
· создавать условия для успешного внедрения ФГОС начальной школы в образовательный процесс;
· продолжить работу по реализации основных направлений национальной инициативы «Наша новая школа»;
· продолжить развивать творческие способности учащихся, вовлечение как можно большего количества учеников в различного уровня олимпиады и конкурсы;
· продолжить работу по дальнейшему  повышению качества знаний учащихся, успешной адаптации учеников и выпускников школы на следующей ступени обучения. Продолжить разработку механизмов подготовки учащихся к успешной сдачи выпускных экзаменов в форме ЕГЭ и ГИА-9;
· совершенствовать системы поддержки детей, находящихся в трудной жизненной ситуации;
· обеспечивать условия для сохранения и укрепления здоровья школьников, привитие навыков здорового образа жизни и формирование мотивации к занятиям физической культуры и спорта;
· создавать единое воспитательное пространство с целью социализации обучающихся;
· повышать уровень педагогической компетенции учителей и администрации школы через курсовую подготовку и методическую работу
Чтобы решить поставленные задачи, предлагаю основные направления работы школы
1. Подготовка к внедрению и реализация Федерального государственного образовательного стандарта нового поколения.  (Учителя начальной школы третий год начали работать по новому ФГОС.  Учителям основной школы изучают ФГОС второго поколения: основные условия, требования по предмету, и выстроить образовательную программу школы.)
2. Охрана и укрепление здоровья школьника как центральная задача государственной образовательной инициативы «Наша новая школа».
	Рациональная организация учебного процесса
	администрация

	Организация свежего горячего питания
	Ответственный за питание

	Использование методов и методик обучения, адекватных возрастным возможностям и способностям учащихся
	Учителя-предметники

	Организация двигательного режима и спортивно-оздоровительной работы;
	Учителя физической культуры

	Просветительская работа с детьми  по формированию ценности здоровья и здорового образа жизни;
	Медицинский  работник, классные руководители. Учителя-предметники

	Организация системы просветительской работы  с родителями;
	Медицинский  работник, классные руководители. 

	Наблюдение за состоянием здоровья  и профилактическая работа
	Медицинский  работник



3. Обеспечение качественного образования
Проблема качества образования стоит сейчас остро. Однако можно выделить некоторые условия, без которых получение качественного образования просто невозможно:
· наличие качественного учебного плана. Учебный план состоит из федерального компонента и Регионального  компонента и компонента образовательного учреждения
· Квалифицированный педагогический состав;
· Наличие современного учебного оборудования, средств обучения, применение новых педагогических технологий, которые позволят оптимизировать учебный процесс и повысить качество знаний учащихся.
· Существование благоприятных условий для обучения (школьная столовая, библиотека, спортивный зал и т.д.).
· Индивидуализация обучения (речь идёт не только о детях с ограниченными возможностями, но и одарённых детях, И детях, имеющих низкую мотивацию к учению. ) Развитие учительского потенциала.
Методическая работа школы
Основные задачи на 2012/2013 учебный год
1. Повышение уровня методического мастерства педагогических работников школы;
2. Повышение влияния школы на социализацию школьников, их самоопределение в отношении будущей профессии;
3. Обеспечение уровня квалификации педагогических кадров, необходимых для успешного развития школы, повышения их информативности в области знаний учебного предмета и смежных дисциплин
4. Мотивация учителей к обмену передовым педагогическим опытом, применению современных образовательных технологий

Структура методической работы:

 (
Методический совет
) (
Педагогический совет
)	

 (
Методические объединения
)
	


Руководители ШМО:                                                                                                                                  
· Яцутко Татьяна Александровна                                                                                                               
·  Никишенко Инна Сергеевна                                                                                                                       
· Соломеина Лилия Владимировна                                                                                                                      
· Банных Ирина Александровна                                                                                                                    
· Беспалова Татьяна Владимировна                                                                                                                        
· Лушникова Татьяна Ювенальевна                                                                                                                     
· Урунова Светлана Юрьевна
· Черемискина  Наталья Александровна
· Фенюк Людмила Михайловна 





Аттестация педагогических работников выходящих на аттестацию в 2012-2013 учебном году
	№	
	Ф.И.О.	
	должность	
	квалификационная категория
	сроки предыдущей аттестации
	Новая аттестация

	1
	Черемискина Наталья Александровна
	Учитель  русского языка и литературы
	нет
	нет
	2 октября 2013

	2
	Шутова Ляйсан Шамилевна 
	Учитель  английского языка
	нет
	нет
	2 октября 2013

	3
	Абзалова Ольга Владимировна
	Учитель математики
	первая
	2008
	Декабрь 2013

	4
	Абакумова Елена Владимировна
	Учитель начальных классов
	высшая
	2008
	28 октября 2013

	5
	Ворожева Марина Борисовна
	Учитель начальных классов
	первая
	2008
	Декабрь 2013

	6
	Плеханова Наталья Александровна
	Учитель начальных классов
	первая
	2008
	28 октября 2013


4. Развитие современных моделей общего образования и школьной инфраструктуры.
5. Развитие информатизации школы, обеспечение широкого применения информационно-коммуникативных  технологий в образовательном процессе.
Использование информационных ресурсов общеобразовательного учреждения (сайт школы) для обеспечения широкого, постоянного и устойчивого доступа участников образовательного процесса к информации, связанной с деятельностью школы. (Введение электронных дневников)

