Аналитический отчёт МОУ «Средняя общеобразовательная школа № 3» п. Двуреченск об обсуждении плана участия общеобразовательного учреждения в РКП
18.06.2008 года проведено производственное совещание со всеми работниками общеобразовательное учреждения о переходе на новую систему оплаты труда в условиях нормативно-подушевого финансирования с 01.09.2008 года.

30.09.2008 года администрацией школы совместно с профсоюзным комитетом проведено собеседование с каждым работником общеобразовательного учреждения в связи с введением с 01.12.2008 года новой системы оплаты труда в условиях нормативно-подушевого финансирования в соответствие с приказом Управления образовании Администрации Сысертского городского округа №178-ОД от 18.09.2008г «Об ознакомлении сотрудников образовательных учреждений Сысертского городского округа об изменениях оплаты труда» и с Постонавлением Главы Сысертского городского округа от 29.09.2008г № 2867 «О введении системы оплаты труда работников общеобразовательных учреждений, реализующих программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования». Каждому работнику под роспись вручено уведомление об ознакомлении  с новой системой оплаты труда и переходе работников общеобразовательного учреждения с 01.12.2008 года на нормативно-подушевое финансирование в пределах средств на оплату труда с начислениями, утверждёнными в бюджетной смете на финансовый год. 

В период с марта по ноябрь 2008 года администрация школы прошла обучение по введению новой системы оплаты труда на семинарах, организованных Министерством общего и профессионального образования свердловской области, ИРРО, Управлением образования Администрации Сысертского городского округа. В ходе семинаров были ознакомлены с нормативно-правовым обеспечением перехода на НСОТ и получили рекомендации о порядке исчисления заработной платы педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс.

Администрация школы постоянно информировала трудовой коллектив образовательного учреждения по вопросам, связанным с введением НСОТ  и обеспечивала их методическое обеспечение. Рабочий коллектив общеобразовательного учреждения в целом одобряет введение НСОТ.
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